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ШЕСТМЕСЕЧЕН OTЧET ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО HA АНТИКОРУПЦИОННИЯ ПЛАН HA ДA ДРВВ~f12024 г.

Румен Младенов, главен секретар на ДА ДРВВЗ и председател на Постоянния съвет no антикорупция към ДA ДРВВЗ

Корупционен puck - управление, разпореждане или разхождане на бюджетни средства и активи, вкл. обществени поръчки -

a агенция
енни за-

Конкретно иденти-
фициран корупцио-
нен риск

1 .Незаконосъобразно
провеждане на об-
ществените поръчки
(ОП), което би . до-
вело до неправо-
мерно разходване на
бюджетни ередства.

Описание на Насоченост на Крайна цел Срок за из-
мярката мярката - ор-

ганизационен/
кадрови/ про-
мени в норма-
тивната
уредба

на мярката пълнение
и етапи

Прилагане на Организацио- Ефективен Постоянен
предварите-
лен контрол
за законосъ-
образност на
дейностите
no възлагане
на обществе-
ните поръчки
(ОП) и на те-
кущ
контрол no
изпълнението
на догово-
рите.

нен характер и надежден
контрол в
пълнo съот-
ветствие C
изисквани-
ята на ЗОП,
ППЗOП и
Вътрешните
правила.

Индикатор О гговорно
лице

Изпълнение/
неизпълнение

Причини
при неиз-
пълнение

Положи-
телни док-
лади от из-
вършените
проверки за
законосъоб-
разно прове-
дени и въз-
ложени ОП.

- Главен
директор
на ГД
ДРВВЗЗ;

ГД ДPBBЗЗ
изпълнява
мярката в paм-
ките на своята
компетентност
при спазване
на съответната
регулация.



- Директор Мярката се из-
на дирек- пълнява, като
ция ОП- задълженията
ПИО; на отговор-
- Директор ните лица от
на дирек- дирекция OП-
ция ПИO no осъ-
ФСДУС; ществяване на
- Финан- предварителен
COB кoнт- контрол за за-
рольор в коносъобраз-
ЦY; ност се изпъл-
- Дирек- няват при
тopи, нa- стриктно спаз-
чалници ване разпоред-
на финан-
сови от-

бите на ЗОП,
ППЗОП, вът-

дели и фи- решните пра-
нансови вила за управ-
контро- ление на ци-
льори в TД къла на об-
ДР. ществените

поръчки и зa
продажба на
ДР, ввЗ и за-
пacи no ЗЗHH
и вътрешните
правилаза
осъществяване
на предварите-
лен контрол за
законосъоб-
разност в ДA
дРввз. 1~

-



При подго-
товка и про-
веждане на об-
ществените
поръчки ДA
ДPBBЗ изпол-
зва Централи-
зираната авто-
матизирана
инфopмaци-
онна система
„Електронни
обществени
поръчки"
(ЦАИС ЕОП),
която гаран-
тира публич-
ността и проз-
рачностга при
възлагането
им чрез свобо-
ден достьп на
всяко заинте-
ресовано лице
до обществе-
ните поръчки
и друга отно-
сима инфор-
мация, свър-
зана с възлага-
нето им. По
този начин е
гарантирана в
пълна степен
коректността

~
;



и законосъоб-
разносгга при
възлагането на
обществените
поръчки,
както и сигур-
ността и спаз-
ването на
принципите за
публичност и
прозрачност
при разходва-
нето на пуб-
личните фи-
нанси.

[!
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2. Риск от възник- Контрол no Организацио- Прецизно Постоянен Установя- - Главен Мярката се из-

ване на корупционни спазване на нен характер осъщест- ване на нa- директор пълнява ко-

взаимоотношения
между проверяващи

законовата и
подзаконо-

вена конт-
ролна дей-

рушения,
които ne ca

ua ГД
ДРВВЗЗ;

ректно — прин-
ципа за рота-

и проверявани. вата норма-
тивна уредба
и ротация на
упълномоще-
ните лицa при
извършване
нa проверки
no ЗДPBBЗ и
ЗЗНН.

ност. констати-
рани досега. - Дирек-

тори на TД
ДР.

ция се спазва в
рамките на
кадровата
обезпеченост
и се контро-
лира, съблю-
дава ce npa-
вилното при-
лагане na раз-
поредбите на
законовата и
подзаконова
нормативна
уредба no

. ЗДPBBЗ и`
ЗЗНН.

[



3. Риск от недоста-
тьчно обезпечаване
на кадровия потен-
циал за изпълнение
на контролните фун-
кции на Агенцията
no ЗДPBBЗ и ЗЗНН.

Прецизиране
на контрол-
ната дейност
чрез непре-
къснат конт-
рол относно
спазване на
графиците no
ЗДPBBЗ и
Плана за кон-
тролната дей-
ност no
ЗЗНН; съоб-
разяване с
възможнос-
тите на про-
веряващите и
подпомагане
на дейността
чрез служи-
тели от други
TД при необ-
ходимост;

Организаци-
онна и кадрова
насоченост

Изпълнение
B цялост на
графиците
за кoнт-
ролна дей-
ност no
ЗДPBBЗ и
Плана за
контролната
дейност no
ЗЗНН, съот-
ветно — кo-
ректно осъ-
ществен
държавен
надзор
върху създа-
дените ДР,
BBЗ и за-
паси за из-
вънредни
ситуации oт
нефт и неф-
топродукти.

Постоя-
нен, съг-
ласно съ-
ответните
графици
no
ЗДPBBЗ и
Плана за
кoнт-
ролна-та
дейност no
ЗЗНН.

Планирани
проверки и
инвентари-
зации, кoитo
не е могло
да бъдат из-
пълнени, пo-
ради липса
na кадрови
потенциал и
невъзмож-
ност за спаз-
ване прин-
ципа за ро-
тация.

- Главен
директор
на ГД
ДРВВЗЗ;

- Дирек-
тори нa TД
ДР.

B рамките на
пъpвoтo полу-
годие на 2024
г., графиците
за контролна-
та дейност no
ЗДPBBЗ и
Плана за конт-
ролната дей-
ност no ЗЗНН
са изпълнени.
Рискът от не-
достатъчно
обезпечаване
на кадровия
потенциал
продължава да
съществува.

Корупционех риск — извършване на контролпи дейности



Конкретно иденти-
фициран корупцио-
нен puck

Описание на
мирката

Насоченост на
мярката — ор-
ганизационен/
кадрови/ про-
мени в норма-
тивната
Уредба

Крайна цел на
мярката

Срок
за из-
пълне-
ние и
етапи

Индикатор Отговорно
лице

Изпълнение/
неизпълнение

Причини
при неиз-
пълнение

Риск от ограничава- Независимо и Организацио- Недопускане на Посто- Заплаха за Ръководи- Независи-

не на независимост- обективно нен и/или кад- взаимни обвър- янен независи- тел на мостта на дей-

та на дейността no осъществя- рови характер заности и намеса мостга ЗВО, Pb- ностга no вът-

вътрешен одит ване на функ- B работата no u/unu обек- ководител решен одит не
цията no вът- вътрешен одит C тивностга на одитен е огранича-
решен одит
съобразно За-
кона за вът-
решния одит
в публичния
сек-тор, Меж-
дународните
стандарти за
професио-
нална прак-
тика no вът-
решен одит и
Етичния ко-
декс на вът-
решните оди-
тори.

цел осигуряване
изпълнение на
функцията no
вътрешен о~ит
no непредубеден
начин при спаз-
ване на стандар-
тите за независи-
мост и обектив-
ност съобразно -
Международ-
ните стандарти
за професионал-
ната практика no
вътрешен одит.

.

при орга-
низиране и
изпълнение
нa функци-
ята no вът-
решен
одит.

екип, вът-
решни
одитори

вана.

.
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Корупционен pucK — предоставяне на административни услути, концесии, издаване на лицеизи и разрешения, регистрационни peжими

Конкретно иденти-
фициран корупцио-
нен риск

Описание на
мярката

Насоченост на
мярката — ор-
ганизационен/
кадрови/ про-
мени в норма-
тивната
'редба

Крайна цел на
мярката

Срок
за из-
пълне-
ние и
етапи

Индикатор

.

Отго-
ворно
лице

Изпълнение/
неизпълнение

Причини
при неиз-
пълнение

He e идентифицирана необходимост от вънеждане на мерки no отношение на риска.
~

Корупционен риск —° 1ТWи процедури/~нкурси за вписване на ЈП в регистри или за извършване на нормативно регламентирани

~дрофесии; 
Конкретно ицен•ги-
фициран корупцио-
нен puck

Описание на
мярката

Насоченост на
мярката — ор-
ганизационен/
кадрови/ пpo-
мени в норма-
тивната
уредба

Крайна цел на
мярката

Срок 
i

за из-
пълне-
uue и
етапи

Индикатор Отго-
ворно
лице

Изпълнение/
неизпълнение

Причини
при неиз-
пълнение

He e ицеiнтифицирана необходимост от въвеждане на мерки no отношение на риска.

и неясна норгкативна уредба, предпоставяпди за противоречиво тълкуваие ulunu прилагане на нор-
Корупционен puck — пра.зноти в закони
мативните актове

Конкретно иденти-
фициран корупцио-
нен риск

Описание на
мярката

Насоченост на
мярката — ор-
ганизационен/
кадрови/ про-
мени в норма-
тивната
УРедба

Крайна цел на
мярката

Срок
за из-
пълне-
ние и
етапи

Индикатор Отговорно
лице

Изпълнение/
неизпълнение

Причини
пpи неиз-
пълHeниe



L

Риск от несъответст-
вия и празноти, кои-
тo могат да доведат
до противоречиво
тълкуване и/или при-
лагане на норматив-
ните актове, свър-
зани с държавните
резерви, военновре-
менните запаси и за-
пасите за извън-
редни ситуации.

Периодичен
преглед на
действащата
законова и
подзаконова
нормативна
уредба.

~_~I4цk'-0Ei

КОнкретно ИДеггтИ-

фициран КоруПЦИо-
нeн puck 

Предложения
за промени в
нормативната
уред-ба

Създаване на
ясна и непроти-
воречива норма-
тивна уредба

Дpyт.и ме•ки с огггед спец
Онисание на
мярката

Посто-
янен

Предло-
жени и при-
ети про-
мени в нop-
мативната
уредба

Директор
на дирек-
ция
AПOEK

пичните рискове в съответните вецомства
I-Iасоченост на Крайна цел на
мярката — ор- мярката
ганизационен/

Срок
за из-

Индикатор Отговорно
лице

Промените в
нормативната
уредба в ДA
ДPBBЗ се из-
вършват след
преглед на
действащата
законова и
подзаконова
нормативна
уредба, като
дирекция
AПOEK следи
за несъответс-
твия и праз-
нoти, които
могат да дове-
дат дo протй-
воречиво гьл-
куване и/или
прилагане на
нормативните
актове, свър-
зани с държав-
ните резерви,
военновремен-
ните запаси и
запасите за из-
вънредни си-
туации. 

Изпълнение/
неизггълне-
ние

Ilричини
upи неиз-
ггълнение



кадрови/ про-
мени в норма-
тивната
уредба

пълне-
ние и
етапи

He ca идентифицирани мерки.

Мерки за публичносг

Конкретно иденти-
фициран корупцио-
нен puck

Описание на мярката Срок за изпълнение и етапи Отговорно лице Причики за неизпълнение

Риек от неефек-
тивни действия no
повод подадени
жалби и сигнапи.

1. Поддържане и
актуализиране на раздел
„Антикорупция" на
интернет страницата на
ДA ДРВВЗ:
- публикуване на Антико-
рупционния план и
отчетите за изпълнението
My;
-публикуване и
актуализиране на
публичния регистьр на
декларациите no чл. 49,
an. 1 от ЗПK, вкл. на
Списък на задължените
лица, неподали в срок;
- публикуване на
информация от roдишния
отчет за дейността на
Инспектората;
-актуализиране на
вътрешните правила на
Инспектората;

B съответствие с норматив-
ните и вътрешноведомстве-
ните актове

Директор на дирекция
OППИO след подаване
на информация от ръко-
водителя на Инспекто-
рата

~



- актуализиране на
информация за подаване
на сигнали за
корупционни прояви и
конфликт на интереси и
сигнали и предложения no
АПК.
2. Поддържане и
актуализиране на раздел
„ Сигнали за нарушения"
на интернет страницата на
ДA ДРВВЗ.

Брой на проведените обучения
Планирани участия в обучения

B съответствие с Раздел пети
— „Публичност на информаци-
ята" на Правилата за вът-
решно подаване на сигнали за
нарушения в Държавна аген-
ция „Държавен резерв и воен-
новременни запаси" съгласно
Закона за защита на лицата,
подаващи сигнали или пуб-
лично, оповестяващи инфор-
мация за нарушения.

Директор на дирекция
ОППИО след подаване
на информация от слу-
жителите no чл. 4 на
Правилата за вътрешно
подаване на сигнали за
нарушения в Държавна
агенция „Държавен ре-
зерв и военновременни
запаси" съгласно Закона
за защита на лицата, пo-
даващи сигнали или
публично, оповестяващи
информация за наруше-
ния.

Теми, no които са проведени обучения и броя на обуче-
ниТе no вCякa теМа cлyжитeли C длъжнocтгa им

Индикатор

По подадена заявка за обучение на служителите от ДA ДPBBЗ no Ka-
талога за обучения на Института no публична администрация (ИПА)
за 2024 г.:

Прилагане на Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или пуб-
лично оповестяващи информация за нарушения (ЗЗЛПСПОИН) 

• държавен инспектор - трима
• старши инспектор - един

Служители, придобили сертифи-
кат/удостоверение за успешно преми-
нато обучение

Всички участници в проведените обуче-
ния са завършили успешно и са полу-
чили сертйфикати от ИПА. ,



Подкуп на чужди длъжностни лица и сигнализиране нa съмнение за
извършено престъпление

един

в подкрепа на реформите в

• старши счетоводител -

Информационна и мрежова сигурност
публичната администрация

електронна система

• юрисконсулт-един

Работа с Централизирана автоматизирана
(ЦАИС) „Електронни обществени поръчки"
. юрисконсулт — един
. главен юрисконсулт - двама

Киберсиryрност: троянски кон и социален инженеринг
. държавен експерт - един

Зашита на личните данни в дигитална среда

в държав-

. началник-отдел — един

. старши счетоводител — един

Стратегии и политики за противодействие на рисковете
ната администрация
. главен експерт — двама
. юрисконсулт — един

Посочване на възможни начини за поданано на сигнали

E-mail ацрес Телефонен no-
мер

Специални кутии, поста-
вени в администрацията
/описание на местона-
хождението/

jjpyrи



Сигнали no Административнопроце-
суалния кодекс (АПК):
Адреси:
- гр. София, 1000 ул. Московска №3
Държавна агенция „Държавен резерв
и военнов еменни запаси` ;р
- адресите на териториалните дирек-
ции „Държавен резерв" (ТД ДР) са
обявени на официалната интернет
страниІна на ДA ДРВВЗ, в рубрика
„Административно обслужване",
подрубрика „Центьр за администра-
тивно обслужванс" (ЦАО).

rezerv@statereserve.bg 0800 12 909

.

B специално поставените
кутии „Сигнали и жалби
на граждани", които се
намират във фоайето на
сградата на Цц на ДA
ДРВВЗ, както и на видно
и достьпно място в TД

.

- чрез интернет страницата
на Агенцията в раздел
„Антикорупция", чрез
линк за подаване на cиr-
нали към Националния съ-
вет no антикорупционни
политики;
- no факса: 02/98 77 977;
- no електронен път чрез
Системата за сигурно елек-
тронно връчване (ССЕВ).

Сигнали no Закона за защита на ли-
цата, подаващи сигнапи или пуб-
лично, оповестяващи информация за
нарушения (ЗЗЛПСПОИН):
Адрес:
- гр. София, 1000 ул. Московска №3
Държавна агенция „Държавен резерв
и военновременни запаси".

signal_zzlpspoin@sta-
tereserve.bg

02 9210 225 - - сигнал се подава чрез пo-
пълванс на формуляр no
образец, утвърден от цент-
ралния орган за външно
подаване на сигнали - Ko-
мисията за защита на лич-
ните данни (КЗЛД).

Сигнали no Закона предотвратяване
на корупцията (ЗПК):
Адрес:
- гр. София, 1000 yn. Московска №3

- сигнал cc подава до пред-
седателя на ДA ДРВВЗ,
като се прилагат изисква-
ниятa на ЗЗЛПCПOИП.

Държавна агенция „Държавен резерв
и военновременни запаси".

Мерки за заннита на лицата, ппдалн сягиалнй

Същност на мерките - След влизането в сила на Закона за противодействие на корупцията (ЗПК), със Запо-
вед № PД-10-553/11.12.2023 г. на в.и.д. председател на ДA ДPBBЗ са утвърдени Вът-,.
решни правила за прилагане на Закона за противодействие на корупцията в ДA
ДРВВЗ. Във Вътрешните правила cc определят и конкретни организационни меркй за,
опазване на самоличносгга на подателитё на сигнапи за корупция или за конфликт Іа~



Съгласували:
Румен Младенов
Главен секретар а,ДА ДPBBЗ

интереси no смисъла на ЗПK, включително мерки, прсдотвратяващи действия, чрез
които може да им се оказва психически или физически натиск.

- Съгласно чл. 39, an. 1 и an. 2 на Вътрешните правила за организация на администра-
тивното обслужване a Държавна агенция „Държавен резерв и военновременни за-
паси", утвърдени със Заповед № PД-10-105/19.04.2021 г. на главния секретар на ДA
ДРВВЗ, е предвидсно служителите, работещи със сигнали no Глава осма от AПK да
подават декларации за конфиденциалност, no образец:
„(1) Членовете на комисиитс no чл. 37 и 45, инспекторите, служителите от отдел „Чо-
вешки ресурси, канцелария и архив" и отдел „Комуникационно-информационна сис-
тема за управление", директорите на териториални дирекции, служителите a деловод-
ствата на териториалните дирекции, както и други лица, на които служебните задъл-
жения изискват работа C подадени сигнали, подават декларации за конфиденциал-
ност, съгласно Приложсние Ns 2, които се регистрират в съответното деловодство и
се съхраняват a служебните/трудовите им досиета.
(2) Лицата no предходната алинея са длъжни:
1. да не разкриват самоличностга на лицето, подало сигнала;
2. да не разгласяват фактите и данните, които са им станали известни във връзка с
разглеждането на сигнала;
3. да опазват поверените им писмени документи от неразрешен достьп на трети
лица."

- B Правилата за вътрешно подаване на сигнали за нарушения a Държавна агснция
„Държавен резерв и военновременни запаси" съгласно Закона за защита на лицата,
подаващи сигнали или публично, оповестяващи информация за нарушения, утвър-
дени със Заповед № PД-10-447/09.08.2023 г. на в.и.д. председател на ДA ДРВВЗ, е
предвидено със заповсд на председателя на ДA ДPBBЗ да бъдат определени един или
повече служители a Агенцията, които да отговарят за приемане и разглеждане на cиr-
нали. Посочените служитсли подават декларации за конфиденциапност, no образец, a
кoитo се задължават да не разкриват самоличността на сигнализиращото лицс и да за-
пазват информацията, получена във връзка със сиг . . ите, oт неоторизиран достъп.

2
Денница Кабакчиева
Директор на дирекция AПOEK


